
 

Conseiller.e élevage, CDD 
 

 
 
Association de développement de l’Agriculture Biologique dans le Gers appartenant au réseau FNAB, 

Les Bios du Gers œuvrent depuis 30 ans au développement territorial de la production agricole 

biologique dans le département (20% de sa SAU dédiée à l’AB). L’association a pour objet la promotion 

de l’agriculture biologique, de son éthique, de ses valeurs et de ses aménités notamment en termes 

d’environnement et de santé. Les Bios du Gers recherchent un.e conseiller.e spécialisé.e en élevage : 

Descriptif du poste : 

Accompagnement technique et animation en élevage AB : 

• Accompagnement à la mise en place et la gestion des prairies pour atelier d’élevage 

• Accompagnement à la création d’atelier d’élevage (ruminants ou monogastriques) 

• Animation du réseau régional Bio Occitanie pour les filières monogastriques (veille, mise en 

relation des opérateurs de la filière, animation des réunions techniciens, innovation…)  

• Animation technique élevage bios dans le Gers (formations, rencontres, accompagnement de 

porteurs de projet ou producteurs, accompagnement de développement de filières, mise en 

relation…) 

• Réglementation bio, aides, conversions (veille, diffusion, accompagnement démarches…) 

 

Activités et tâches principales 

Technique / contact terrain : 

• Évaluation de la faisabilité technique de la création d’un atelier d’élevage bio 

• Maîtrise des indicateurs technico-économiques d’un atelier d’élevage bio  

• Réalisation de diagnostics floristiques sur des prairies, conseil en choix de mélange fourrager 

• Renseigner les porteurs de projet en agriculture biologique et sur la création d’atelier élevage 

(réglementation bio et PAC, aides, mise en relation avec les autres structures et producteurs, 

informations sur les filières et bases techniques)  

• Identifier et répondre aux problématiques en élevage bio sur le territoire (formations VIVEA, 

collecte de données, suivi des élevages, création de référentiels technico-économiques) 

• Organiser des rencontres sur des thématiques spécifiques avec l’ensemble des acteurs des 

filières (interprofession, producteurs, opérateurs de l’aval, réseaux de consommateurs ou 

distributeurs) 

• Participer à des journées techniques et des réunions de réseau pour relayer les informations 

• Réalisation de dossier PAC agriculteur 

 

Relations avec les partenaires techniques et institutionnels : 

• Veille technique et réglementaire 

• Rencontrer et maintenir les partenariats avec les opérateurs de la filière élevage locaux, 

régionaux et nationaux (ITAB, FNAB, Bio Occitanie…)  

• Assurer les missions de référent régional pour les filières monogastriques AB pour Inter Bio 

Occitanie  

• Rechercher les intervenants pour préparer les formations, points techniques et promouvoir les 

actions des Bios du Gers 

 



 

 

 

 

Administratif / financier : 

• Recherche de financements et rédaction des Appels A Projets 

• Rédiger les livrables attendus pour les paiements des subventions 

• Créer des documents de diffusion et de communication 

 

 

Profil recherché : 

Formations requises : 

• Ingénieur agri / agro, ou BTSA/Licence Pro avec expérience dans les domaines de l’agriculture 

et/ou du développement agricole et rural.  

 

Connaissances techniques :  

• Productions animales en agriculture biologique 

• Production végétale fourragère 

• Analyses de données technico économiques 

• Gestion et économie agricole 

 

Compétences demandées : 

• Gestion de projet et capacités d’animation 

• Capacité rédactionnelle 

• Autonomie et esprit d’initiative 

• Capacité d’organisation et de travail en équipe 

• Connaissance du milieu associatif 

• Aisance à l’oral comme à l’écrit, savoir communiquer en public 

• Maitrise des outils de bureautique (pack Office, boite mail) 

• Maitrise des outils de communication (infographie, internet, réseaux sociaux) 

 

Caractéristiques du contrat de travail : 

• Poste à pourvoir à partir de septembre 2024 

• CDD 1 an, temps plein 39 heures/semaine avec RTT, possibilité de poursuite en CDI 

• Poste basé à Auch (32) 

• Déplacements réguliers sur tout le département, et selon les besoins du réseau en région 

Occitanie et en France   

• Permis B et véhicule personnel indispensables (remboursement frais kilométriques) 

• Rémunération selon la grille de salaire de l’accord FNAB, à discuter lors de l’entretien 

 
CV et lettre de motivation à envoyer à direction@gabb32.org 

mailto:direction@gabb32.org

