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GIEE Avenir Elevage Bio 65

Feuille de route 2025 - 2031

Compte-rendu de la réunion du pilotage du 13 mars 2025 a Ibos

Contexte : Broutard or not broutard ? Telle pourrait étre la question tant le dynamisme du
marché du jeune bovin a l'export et l'absence de débouchés pour la viande bio n'incitent
pas a engraisser ses animaux, que ce soit en élevage allaitant ou laitier. Dans un territoire
historique de naissage ou les capacités productives liées aux contraintes
pédoclimatiques et la taille des exploitations agricoles sont limitées, la conversion a
Uagriculture biologique a permis a de nombreux éleveurs bovins de s’¢manciper des
filieres du maigre a U'export et de reconquérir de la valeur ajoutée grace a la production
d’animaux finis sur des systemes plus autonomes et économes. Mais la décapitalisation
bovine qui porte le cours du maigre a des niveaux historiquement hauts, ajoutée a une
conjoncture globalement dégradée - faiblesse des marchés de la viande bio notamment
pour les veaux, augmentation des co(ts des céréales et des intrants, augmentation de la
charge de travail liée a une faible rentabilité des structures, modification des aides
bovines et de la reglementation bio, impacts grandissants du changement climatique -,
posent la question de la restructuration des systemes d’élevage bio du piémont pyrénéen
pour maintenir la valeur ajoutée dans les fermes et sur le territoire.

<% Pourquoi un GIEE ? Les groupements d'intérét économique et environnemental (GIEE)
sont des outils mis en place par le ministere de UAgriculture pour favoriser l'émergence
de dynamiques collectives prenant en compte a la fois des objectifs économiques,
sociaux et environnementaux. Le format GIEE est intéressant pour nous car il offre un
cadre assez souple pour financer de 'animation et des actions qui visent a répondre aux
problématiques posées sans trop de contraintes pour les membres du groupe (2 a 4
journées de présence par an tout au plus et sans couteau sous la gorge).

% Objectifs du GIEE Avenir Elevage bio 65 ? Notre GIEE doit permettre resserrer les liens
entre les élevages bio du département (principalement bovins, viande ET lait) pour
travailler a des solutions de meilleure valorisation des males issus de vos élevages
avec l'idée générale de pérenniser l'activité en agriculture biologique autour d'enjeux
technico-économiques identifiés : connaissance des co(its de production, optimisation
de la gestion de l'herber et maitrise des charges, diminution de la charge de travail,
meilleure valorisation des animaux.

<% Qui peut en faire partie ? Aux 9 éleveurs bovin viande qui ont constitué le groupe
pendant la phase d'émergence du GIEE (BAUTE, BERRUT, BIALADE, BIBES, DUBARRY,
IZANS, LANNE, LOURTIES, SARRAMEA) et qui vont a priori poursuivre l'aventure peuvent
s'ajouter les éleveur-euses bio ou bio-curieux qui le souhaitent avec l'idée d'intégrer des
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élevages laitiers (AGUILLON, BARRERE/NOILHAN et PEREIRA ont déja validé +
DUBERTRAND) et en permettant a tous-tes de participer aux temps de travail et
d'échanges du groupe méme s'il ne fait pas formellement partie du GIEE.

% Quels axes de travail ?

Mise en réseau des élevages bio du départements : 7 voyage d'étude de 2 jours
tous les ans + 1 ou 2 visites de ferme par an

Calcul évolutif des colts de production avec l'outil "co(t de revient" de la FNAB de
chaque élevage avec un focus sur la "voie male" pour pouvoir arbitrer les choix de
production selon le contexte et les objectifs de chacun: 7 calcul colt de prod par
ferme + matrice de gain (projections changement de systéme)

Montée en compétences sur la production de beeufs et des itinéraires techniques
d’engraissement autonomes et économes : formations et rencontres techniques
+ suivi collectif de la production des bceufs dans les fermes avec échanges de
pratiques + étude des possibilités de collaboration entre potentiels "naisseurs" et
"engraisseurs”

Réflexion sur l'organisation du travail pour gagner en confort de travail et se libérer
du temps : définition d'objectifs individuels en début de cycle + état de lieux + bilan
en fin de cycle

Structuration d'une filiere de valorisation des méles bio sur le département avec
cahier des charges et marque (bceuf bio pour boucherie trad, veau bio pour resto
co)

+ Quel calendrier ? Dép6t du dossier de reconnaissance du GIEE avant le 20 mai 2025,
formation sur la production de beeufs début automne, visite de ferme fin automne, voyage
d'étude en janvier et début de la tournée colt de revient en 2026 puis on déroule le fil au
gré des besoin et des envies.
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Annexe : supports réunion 13/03
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