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GAB 65
Groupement de l’Agriculture et de l’Alimentation Bio 

des Hautes-Pyrénées

26 mars 2026



Ordre du jour

• Validation du PV AG 2025
• Rapport moral, vote
• Lecture du rapport financier 
• Lecture des deux rapports de la commissaire aux comptes 2025 et 

approbation des comptes au 31/12/25
• Nomination du nouveau commissaire aux comptes
• Présentation et vote du budget 2026
• Rapport d’activité, vote
• Election du Conseil d’Administration



Validation du PV AG 2025

Résolution 1 : Approbation du procès-verbal de l’AG du 21 mars 2024

Résolution 2 : Approbation du rapport moral

Résolution 3 : Approbation des comptes, du rapport de gestion et du rapport financier

Résolution 4 : Approbation du budget prévisionnel 2025

Résolution 5 : Approbation du rapport d’activité

Résolution 6 : Election des membres du Conseil d’administration

Toutes les résolutions sont validées à l’unanimité des voix représentées
avec : 63 Pour / 0 Contre / 0 Abstention
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Le GAB65
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Réseau Bio : 
Bio Occitanie

FNAB

L’équipe salariée
6 personnes

4,3 ETPUn bureau
3 personnes

Un Conseil 
d’Administration

13 personnes

Des adhérents
111 personnes

Réseau CIVAM

INPACT65



Le GAB65
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Le développement d’un modèle agricole / alimentaire Bio
qui ne se limite pas au cahier des charges AB 

et qui s’inscrit dans une transformation écologique et 
sociale de l’ensemble du système alimentaire

… qui s’inscrivent dans le projet associatif

…qui répondent aux besoins des adhérents

Le GAB défend des solutions collectives 
en réponse à des problématiques 

individuelles partagées

La promotion et le 
développement d’une agriculture 

biologique paysanne sur le 
territoire

La défense des intérêts des 
agriculteurs et agricultrices 

bio

Le renforcement des liens 
d’échange et de solidarité 

entre les adhérent.es

Des actions collectives

… à la hauteur de nos moyens



Rapport moral
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Compte de résultat 2025
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Type de ressources 2025 % % evol       2 024 € 

Cotisations des adhérents (111)
& dons

10 428 € 3% -12%      11 665 € 

 Formations Vivea (40 journées) 71 138 € 19% 22%     55 802 € 

 Animations Accessibilité 
Alimentaire

27 368 € 7% 61%     10 538 € 

Prestations vendues diverses (Ferm’en 
Coop,  PETR Pays des Nestes, Bio 
Occitanie, FNAB…)

38 548 € 10% -61%     62 104 € 

Subventions publiques 220 154 € 59% -4%   228 052 € 

Refacturations diverses, produits 
financiers et reprises sur provisions 2 850 € 1% -450%      15 671 € 

Produits sur exercices antérieurs 0 € 0%        1 370 € 

 TOTAL DES RECETTES 370 487 € 100% -4%  385 202 € 

Type de dépenses 2025 % % evol       2 024 € 

Intervenants (formations
& presta)

47 356 € 13% 13%      41 169 € 

 Intervenants partenaires projet 15 867 € 4% -56%     24 749 € 

 Prestataires Bio Pour Tous 27 810 € 8% 15%     23 576 € 

 Dépenses de fonctionnement 59 829 € 16% 0%    59 930 € 

 Salaires (brut + cot. patronales) 214 836 € 58% -1%   216 976 € 

Autres charges financières, de gestion   
courante & provisions 1 694 € 0% -432%        9 012 € 

 Charges exceptionnelles 0 € 0%         6 511 € 

 TOTAL DES DEPENSES 367 392 € 100% -4%   381 923 € 



Bilan 2025
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31/12/2025

Fonds propre
Fonds propre sans 
droit de reprise

50 000 €

87 849 €
Fonds propre avec 
droit de reprise 
(Biocoop, MPA)

18 300 €

Report à nouveau 16 454 €
(88 354€ en 

2024)
Résultats de l'exercice 3 095 €

Provisions

6 701 €
(8 871€ en 

2023)
Dettes

188 883 €
(158164€ en 

2024
Dettes fournisseurs 122 145 €

Soit +30 719€)
Dettes fiscales et 
sociales

54 506 €

PCA  : 28219

(41427€ en 2024)

311 842 €

Produits constatés 
d'avances

28 219 €

TOTAL

PASSIF

Provisions 6 701 €

Dettes financières 
(emprunt Credit Coop)

12 422 €

31/12/2025

Immo & prêts

38 052 €

(43 161€ en 2024) Prêts 35 075 €

Créances

242 288 €
(206233€ en 2024 

soit 

+36 055 €
Créances Financeurs 
Publics

178 538 €

Solde Bancaire au 
31.12.25

de 31 501€

(45 686€ en 2024)

 CCA : 1€

(1467€ en 2024)

311 842 €

Charges constatées 
d'avances

1 €

TOTAL

ACTIF

Immobilisations 
(matériel, titres 
détenus)

2 977 €

Créances Clients 63 750 €

Disponibilités 31 501 €



Proposition d’affectation du résultat

11

Ce résultat positif de 3 095,25 € permet d’atteindre la somme 
de +19 549 € au compte « report à nouveau » :

Nous vous proposons d’affecter 10 000 € de cette somme sur 
nos fonds propres statutaires.

Ce qui permettra d’avoir : 
60 000 € de fonds propres

et 9 549 € de report à nouveau
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Assemblée Générale du 
26/03/2026

Présentation du rapport sur les 
comptes annuels

Exercice clos 31/12/2025

Présenté par  Sylvie MARTY 



Cette présentation explicite mon rapport sur les comptes

annuels, lequel vous a été remis dans les délais.

26/03/2026 14Présentation du rapport sur les comptes annuels

1- Préambule



J’ interviens en qualité de commissaire aux comptes de votre association  
dans le cadre des articles L.821-53 du code de commerce. Ma mission 
trouve son origine dans le code de commerce ; les modalités de sa mise 
en œuvre sont régies notamment par les normes d’exercice professionnel.

Mon audit doit permettre d’obtenir une assurance raisonnable que les 
comptes ne comportent pas d’anomalies significatives afin de certifier vos 
comptes annuels au 31/12/2025. 
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2- Introduction
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3- Démarche d’audit



• Suivis réguliers tout au long de l’année  2025 , 

avec les outils de gestion utilisés. 

• Contrôles complémentaires de vos comptes et 

de l’annexe comptable en février  et mars 

2026.

• Présence à votre CA d’arrêté des comptes
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4- Déroulement de ma mission



La justification des appréciations vous permet de mieux comprendre les comptes
présentés;

J’ai vérifié l’existence et le montant des notifications des subventions octroyées et
me suis assurée de la cohérence des sommes enregistrées comptablement et de
leur encaissement.

La provision pour risque, couvrant l’incertitude de recouvrement des
subventions, telles qu’estimées dans certains cas sur l’exercice, s’élève cette
année à 2842€.

L’annexe aux comptes annuels doit exposer les règles et méthodes comptables
utilisées. Elle précise que les comptes 2025 ont été établis conformément à
l’ANC 2023-03 du 07/07/2023, prévoyant l’application d’un nouveau plan
comptable. Ce changement de méthode dû au respect de la règlementation
comptable n’a eu aucun impact sur la présentation des comptes du GAB 65 .
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5- Justification des appréciations



5- Justification des appréciations  (suite)
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Il n’existe pas d’événement ou de décision 
importante entériné au cours de l’exercice qui ne 
serait pas traduit dans les comptes annuels. La 
présentation d’ensemble des comptes annuels me 
paraît conforme à la réglementation en vigueur.



Je  vous présente  les conclusions issues des vérifications et informations 
spécifiques effectuées :

Je n'ai pas d'observation à formuler sur la sincérité et la concordance 
avec les comptes annuels des informations données dans le rapport de 
gestion  et dans les documents adressés aux membres sur la situation 
financière et les comptes annuels.

26/03/2026
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6- Vérifications et informations spécifiques



J’ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.

• Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des règles et principes 

comptables français, réguliers et sincères et donnent une image fidèle du 

résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation financière 

et du patrimoine de l’association à la fin de cet exercice.
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7- Opinion



Je remercie tous les salariés du GAB 65 pour leur

disponibilité et leur écoute, les membres du conseil

d’administration successifs avec lesquels j’ai apprécié

de travailler durant ces 10 années .A vos côtés j’ai

réalisé mes missions en toute confiance et

transparence. Merci à vous tous,
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8- Conclusion
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Nomination du nouveau commissaire aux 
comptes
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Cabinet SODECAL AUDIT
Représenté par Anne-Laure CHINCHOLLE et Thierry MARTY
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L’équipe salariée
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Laurine
Céréales et 

transformationFanny
Coordination et 

missions transversales

Estelle
Accessibilité alimentaire

Jean-Christophe
Maraichage et arbo

Julien
Elevage

Thomas
Administratif et 

financier

L’équipe salariée
6 personnes

4,3 ETP



• Groupe « Bovins »
 GIEE 2025-2031 : voyage d’études + visites de fermes + formations + suivi
 Suivi actus DNC, diffusion d’infos et accompagnement
2026 : calcul prix de revient et définition d’objectifs « travail »

• Groupe « Petits Ruminants »
 Cycle formations sur phytothérapie, valorisation des parcours et transformation
Mise en lien entre éleveurs et producteurs de PPAM pour soins à base de plantes
2026 : approfondissement échanges éleveurs / PPAM + travail conjoint avec Afocg 65

• Groupe « Volailles »
 Organisation de 2 visites de ferme dans le Gers
 Lancement du groupe et mise en œuvre des 1ères actions (poulettes, alimentation, etc..)
2026 : travail à solution collective pour aliment bio et local

Élevage - Animation technique 



• Viande
 Appui à la valorisation des animaux en bio et en local (Alti bio, Biocoop, Manger bio)
 Suivi problématiques abattage/découpe + projet reprise abattoir Bagnères
2026 : relance dynamique engraissement + soutien aux outils d’abattage et de découpe

• Lait
 Suivi et diffusion infos filières lait bio + mise en lien
 Valorisation des mâles issus des cheptels laitiers (veaux, agneaux, chevreaux)
2026 : valorisation offre locale lait cru + approfondissement travail mâles laitiers

• Échanges éleveurs-céréaliers
 Diffusion annuaire des céréaliers bio à destination des éleveurs
Mise en lien éleveurs/céréaliers + animation groupe de discussion 
2026 : réunion bilan/perspectives + approfondissement collaborations

Élevage - Animation filière 



• Réseau de l’élevage bio des Pyrénées 
 Coordination du réseau et animation syndicale
 Actions techniques dédiées (abattage, pastoralisme, installation/transmission, etc.).
2026 : fin du financement du Commissariat de Massif ? 

• Bio Occitanie
Mise en réseau des animateurs « élevage » en lien avec les administrateurs référents
 Harmonisation/visibilisation des spécificités et revendications du réseau bio
2026 : rôle de référent régional « élevage » pour Bio Occitanie (animation/représentation)

• FNAB
 Appui à l’engagement de Claudette sur les sujets liés à l’élevage
 Remontée des problématiques/revendications locales au niveau national
2026 : participation au travail des commissions nationales

Élevage - Animation régionale 



Maraichage et arbo 65/32 – Actions techniques
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COLLECTIF TECHNIQUE DEPHY FERME « MARAICHAGE DIVERSIFIÉ DU GERS»

Fil rouge : La fertilité des sols et des cultures
Suivi individuel et collectif : 10 fermes du Gers et des Hautes-Pyrénées
Collecte de données et bilan de campagne (=> logiciel national)
Montée en compétences : sol, pratiques, bio-agresseurs, voyage d’étude
Outils de pilotage : analyses sol/sève, fosse pédologiques, sondes d’irrigation, Nitrachek
Expérimentations : couverts végétaux, biodiversité fonctionnelle
Transmission des savoir-faire : maraîchers, étudiants, ingénieurs Dephy

2026 :
Nouvelles analyses de sol /sève

Voyage d’étude Avignon
Poursuite essais couverts végétaux
Rencontres expé sol / choix variétal

Synthèse nationale



Maraichage et arbo 65/32 – Actions techniques

32

FORMATIONS ET MUTUALISATION DES CONNAISSANCES
Formations en maraichage et arboriculture fruitière :
Maraichage : nutrition, itinéraires techniques, maraichage bio-intensif, gain de temps
Verger : Formation et conduite, initiation agrumes
Animation et diffusion : 
Rencontres terrain « bout de champ » agriculteurs + étudiants
Veille technique et financière, groupes WhatsApp (création 2025 pour l’arbo : 75 agriculteurs)
Arboriculture fruitière : Démarrage filière bio et locale, vidéos pédagogiques
Achats groupés : Couverts végétaux, arbres fruitiers



Maraichage et arbo 65/32 – Commercialisation
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COLLECTIF SUR LA COMMERCIALISATION EN DEMI-GROS : LE BIO’COLLECTIF 65
12 fermes du 65 et 64 sur la commercialisation
40 fermes sur achats groupés
Structuré en association

Organisation collective :
Planification volumes et prix pour Biocoop Tarbes
Outil de commercialisation partagé (25 T / 65000€), étude nouvel outil
Accompagnement, support et animation, achats groupés
Remontée terrains aux magasins, intégration nouveaux producteur
Mutualisation et partages d’expérience :
Collecte des prix mensuels sur 8 fermes et 1 magasin
Intervention auprès d’étudiants et magasin de producteurs

2026 : Déploiement nouvel outil de commercialisation, nouvelle action sur tendance des marchés 
légumes en demi-gros, visites de fermes



Grandes Cultures et Transformation :
• Semences paysannes – développement des blés populations

Sélection participative (avec l’appui de Mètis et PURPAN) :
Mélange de variétés poulards =  « Odyssée »

Mélange de blés de pays panifiables

 Suivi des résultats 
Dégustation des pâtes 

Test de farines au fournil

 Ateliers sur les semences paysannes auprès de porteurs de projet et boulanger·es
 Facilitation des échanges de semences : recensement et mise en lien

• Structuration de la filière meunière 
 Temps d’interconnaissances entre les boulanger·es

 Etude de la faisabilité d’un atelier de floconnage d’avoine, avec Purpan. 
cas de l’Odyssée d’Engrain

 Communication grand public sur la farine local et bio

2026 : voyage d’étude essais céréales, formations sur le stockage et la valorisation 
des céréales, temps d’informations sur la réglementation NGT-OGM,
poursuite du groupe sur les céréales populations 



Accessibilité alimentaire
• Coordination du programme Bio Pour Tous :

Dispositif pour accéder à des produits bios à moitié prix grâce 
à la solidarité

 Livraison de 8,5T de légumes bios et locaux à l’aide alimentaire 
du Secours Pop

Programme de temps d’échanges autour de l’alimentation: 
 27 ateliers en partenariat avec 7 structures 
 5 fermes visitées 
 plus de 250 personnes touchées sur l’ensemble des temps 

collectifs, dont 73 sur les parcours

• Partenariat autour du programme “Manger Mieux”: 
 9 ateliers, 24 personnes inscrites,
 Sensibilisation à la gestion du budget, l’équilibre alimentaire, le 

système alimentaire, astuces en cuisine
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• Animations pour la création des jardins « Les Pouces Verts »:
- Visite d’étude de projets similaires
- 13 rencontres avec les habitants pour définir le projet puis établir les 

plans et le règlement intérieur
- Participation au Comité Technique pour appuyer le choix des habitants
- Mise en route de la coordination des animations pour la parcelle 

pédagogique avec les associations du DSL.

• En quelques chiffres:
 21 habitants du quartier impliqués
 1 collectif de 10 personnes
 11 associations du quartier ou actrices du développement social local

Accessibilité alimentaire



Organisation de formations

28 formations = 40 journées

148 personnes différentes
82 nouveaux stagiaires /à 2024

Préparation d’un catalogue 
annuel, avec :  

• l’AFOCG65 
• l’ADEAR65 
• Fermencoop

+ 24 rencontres collectives 
(visites de fermes, rencontres bout 
de champ, réunions d’échanges…)

= très bonne dynamique sur le 
terrain !

et rencontres



Et aussi…

Diffusion d’infos sur la bio :
• Veille tout au long de l’année
• Diffusion d’info sur : 

• les aides, 
• la règlementation, 
• les actualités techniques
• …

• Accueil et renseignements des 
porteurs de projets et candidats 
à la conversion dans le cadre du 
Point Info Bio (> 80 personnes)

• Intervention auprès du CFPPA

Communication & sensibilisation : 
• La Biolettre – newsletter 100% GAB65 

en 2025
• Guide Manger Bio

• Réimpression en 2025
• Nouvelle version en 2026 !!

• Animations pédagogiques 
• Page facebook
• Site internet
• Les groupes d’échanges



Installation - Transmission

• Implication dans Fermencoop

- Participation au Conseil Coopératif, au 
bureau, aux comités d’intégration 

- Suivi des actualités de la structures

• Suivi de l’activité de l’ADEAR : 

- Orientation des porteurs de projets vers 
l’ADEAR

- Communication sur les évènements

Coopérative d’activité et d’emploi agricole

- Une équipe de 3 personnes
- 14 producteurs intégrés dans le 65
- Un travail de fond (2022-2025) payant : 

-5 installations sur foncier public accompagnés 
-2 montages de location-vente de l'outil de 
production sur Vidouze et de Lascazères
- des partenariats intéressants pour le montage des 
outils de production



Défense de notre vision de la bio
• Représentativité
Faire remonter nos constats, nos 
enjeux, nos problématiques
Bio Occitanie

Interbio

FNAB (commissions Futurs Bios, Femmes)

CREABio

Conseil spécialisé ruminants de France 
Agrimer

• Plaidoyer
Alerter les décideurs sur des sujets 
préoccupants
Projet de Loi d’Orientation Agricole
Mobilisation contre la loi Duplomb
Conditions d’obtention des aides FCO-MHE
Fermeture abattoir de Bagnères 

Avec des courriers, des rdv (députés, 
sénatrices, Conseil Régional…)

Au régional / au national ...
 Combats de la FNAB 
Pour défendre le revenu des agriculteurs bios, protéger le label, maintenir et développer 
les aides fléchées vers l’agriculture bio…
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Candidats au CA

Claudette SARRAMÉA

Aude COUSTY

Véronique DUCOMBS

Fabien MENDES

Camille LEYDIER

Patrice MERIGOT

Christelle BAILLET

Olivier HENNEQUIN

Jacques AGUILLON

Yan BONTEMPS

Caroline PEREIRA

Estelle FAURE



Merci !! 


