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Rapport d’activité du GAB65 
 

Année 2025 
 
 

VIE ASSOCIATIVE 
 
Encore une année sous le signe d’une belle dynamique associative avec un nombre d’adhérent·es im-
portant (111) et une forte participation aux actions de terrain.  
 
La vie associative du GAB65 s’est organisée autour de 8 réunions du Conseil d’Administration, 7 réunions 

de bureau, 2 réunions bureau-équipe et les réunions d’équipe hebdomadaires. Elle s’appuie aussi et surtout 

sur les remontées de terrain, les nombreux échanges avec les adhérent·es et votre implication à tous.  

Nos actions sont définies pour répondre aux besoins identifiés et exprimés par les adhérent·es. 

Aidez-nous à les construire !!  

 

Défense des agriculteur·rices bio et de notre vision de la bio 
 – plaidoyer – représentation politique – 

 
Le GAB65 a suivi et s’est positionné sur le projet de Loi d’Orientation Agricole, sur la loi Duplomb 
(courrier aux députés et sénatrices, rendez-vous avec les députés) et sur les seuils minimaux fixés 
pour les aides FCO-MHE de la Région (courrier au Conseil Régional).  
 
Le GAB65 s’est mobilisé pour l’Agence Bio menacée de suppression. 
 
Le GAB65 a informé sur les élections professionnelles agricoles : sur le fonctionnement des 
élections et sur le positionnement des syndicats vis-à-vis de la bio (questionnaire aux candidats). 
 
La Présidente a représenté le GAB65 en siégeant aux Conseils d’Administration de Bio Occitanie, 
d’InterBio, du CREABio, de CORAL, en participant aux Commissions Futurs Bio et Femmes de la 
FNAB, et a représenté le Réseau Bio au conseil spécialisé ruminants de France Agrimer. 
 

 

COMBATS ET VICTOIRE DE LA FNAB

Les combats en cours :  
- La défense de l’Agence Bio menacée de 
suppression 
- L’obtention de 2 millions d’euros réalloués au 
Fond Avenir Bio suite à la coupe budgétaire 
- L’inscription de la bio comme levier 
structurant et chiffré dans la loi et les feuilles 
de route captage pour préserver les captages 
d’eau potable.  
 
 

Les gains syndicaux de la FNAB :  
- Le crédit d’impôt bio de 4500 € prolongé sur 
3 ans 
- La revalorisation de l’écorégime bio à 110€/ha 
contre 92 €/ha précédemment 
- La reconnaissance de la bio dans 
l’enseignement agricole et les politiques 
d’installations 
- La création d’un Programme opérationnel 
pour le lait bio (régulation volume/prix) 
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MARAICHAGE 

Accompagnement technique en Maraîchage 
 
Organisation de formations et rencontres 
techniques avec des intervenants locaux et 
nationaux : 
- Gestion de la fertilité et couverts végétaux. 
- Nutrition et fertilisation. 
- Itinéraires techniques de légumes : salade, 
melon, pastèque. 
- Maraichage bio-intensif. 
- Gain de temps en maraichage et analyse des 
postes clé. 
- Diverses rencontres ouvertes à tous : visites 
de fermes, analyses de sol, fertilité et couverts 
végétaux, choix variétal. 
 
Veille technique et diffusion d’informations 
sur rencontres, bibliographies ou webinaires. 
  
Perspectives 2026 : Poursuite des formations, 
rencontres et visites (fonctionnement du sol, 
itinéraires techniques, gestion de la 
planification…)  
 
Accompagnement d’un groupe DEPHY Ferme 
dans le Gers et les Hautes-Pyrénées  
 
Accompagnement technique individuel et 
collectif d’un groupe de 10 fermes 
maraichères : animation du groupe avec projet 
collectif en articulation avec 
l’accompagnement de projets individuels. 
 
Projet collectif 2025 : Se former 
techniquement, expérimenter et échanger sur 
l’intégration de couverts végétaux dans les 
rotations, sur le pilotage de sondes capacitives 
d’irrigation, le suivi azoté des cultures, la 
Protection Biologique Intégrée (PBI), les 
bandes fleuries et plus généralement sur les 
pratiques vertueuses pour la fertilité du sol et 
des cultures. 
 
En détail : 
- Recueil de données technico-économiques 
des fermes : visites individuelles, suivi des 

itinéraires techniques, bilan de campagne 
individuel des 7-8 légumes principaux et 
échanges en collectif. 
- Réalisation d’analyses de sève en fin d’été 
avec adaptation des pratiques de fertilisation. 
- Organisation d’un voyage d’étude sur des 
fermes variées à Montpellier, autour de la 
gestion de la fertilité du sol et l’observation de 
pratiques culturales étonnantes. 
- Elargissement de l’expérimentation sur les 
couverts végétaux d’été à des maraichers hors 
Dephy : don et apport des semences, avec 
recommandations techniques. 
- Intervention auprès d’étudiants sur les 
couverts végétaux et la méthode MERCI. 
- Organisation de commandes groupées de 
couverts végétaux d’automne/hiver et d’été. 
- Poursuite des expérimentations de bandes 
fleuries et suivi des populations d’insectes 
ravageurs et auxiliaires. 
- Participation à un séminaire national pour les 
ingénieurs Dephy et visite de fermes, ainsi qu’à 
des journées techniques de restitution 
organisées par d’autres GABs. 
 
Perspectives 2026-27 : Poursuite des actions en 
cours, suivi analyses de sol et de sève (avec 
organisation de rencontres), commande 
groupée de couverts végétaux, organisation de 
rencontres sur la fertilité du sol et sur les 
couverts, organisation d’un nouveau voyage 
d’étude à Avignon, rédaction d’un document de 
synthèse conséquent sur les outils d’aide à la 
décision pour diagnostiquer son sol, 
organisation d’une rencontre sur les analyses de 
sève. 
 
Appui à la structuration du Bio’Collectif 65 et 
actions sur le demi-gros 
 
Animation du Bio’Collectif 65 regroupant une 
vingtaine de fermes maraîchères organisées en 
association. Les objectifs sont : 
- Développer et sécuriser les débouchés en 
demi-gros, en particulier vers les magasins 
spécialisés, dans un contexte de stagnation 
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des ventes en bio. 
- Structurer une organisation collective 
permettant l’accès à ces marchés de demi-
gros : planification des productions, outil de 
commercialisation partagé, mutualisation 
(échanges techniques, achats groupés). 
 
Actions réalisées en 2025 : 
- Intégration de nouveaux producteurs pour 
les achats groupés et échanges techniques. 
Animation continue du groupe (notamment 
via WhatsApp) pour le suivi des actions, le 
partage d’informations et l’organisation de 
formations et rencontres. 
- Accompagnement technique et 
commercial tout au long de l’année : formation 
à l’outil de commercialisation, aux attentes des 
magasins (qualité, colisage, choix variétal). 
- Ateliers de co-construction des volumes et 
prix en demi-gros pour l’année 2026 
- Rédaction du cahier des charges du futur 
outil de commercialisation partagé, et 
premiers essais opérationnels. 
- Organisation de visites de fermes, 
participation nombreuse incluant l’ouverture à 

d’autres collectifs 32/65 et des temps 
conviviaux (repas partagés). 
 
Témoignages et participations à des échanges 
sur le demi-gros : 
- Intervention auprès des étudiants du BPREA 
de Mirande sur la structuration de 
l'approvisionnement des Biocoops : enjeux, 
volumes, contraintes et spécificités. 
- Intervention pour un magasin de producteurs 
en Ariège pour la mise en rayon. 
- Collecte des prix pratiqués en vente directe 
et demi-gros sur 8 fermes et 1 magasin. 
 
Perspectives 2026  
- Consolider la dynamique du groupe par la mise 
en œuvre opérationnelle du nouvel outil de 
commercialisation partagé et par la poursuite 
de l’animation collective (planification, 
organisation de visites de ferme). 
- Approfondir la connaissance des marchés via la 
poursuite de la collecte de prix et l’engagement 
dans une nouvelle action sur la tendance des 
marchés légumes en demi-gros. 

 
 

ARBORICULTURE FRUITIERE 

Accompagnement technique : 
- Organisation de formations et rencontres ouvertes à tous sur la physiologie et la conduite de l’arbre 
fruitier : essentiellement pommier et agrumes (initiation). 
- Animation d’un groupe WhatsApp (75 membres : maraîchers, arboriculteurs, pépiniéristes) afin de 
faciliter les échanges techniques, les achats groupés et l’organisation de rencontres / formations. 
- Finalisation et diffusion d’une série de 20 vidéos pédagogiques consacrées à la formation et à la 
conduite d’un verger, accessibles gratuitement sur notre site internet. 
 
Accompagnement filière : 
- Mise en place de commandes groupées dans l’objectif de permettre l’accès à un matériel végétal 
moderne, adapté au verger-maraicher et cohérent avec l’enseignement donné. 
- Lancement d’une action visant à structurer une filière locale d’arbres fruitiers biologiques, 
répondant aux mêmes critères sur le choix du matériel végétal, afin de favoriser l’implantation de 
vergers performants, économes et adaptés à la bio. 
 
Perspective 2026 : Poursuite de la nouvelle action filière avec organisation de rencontres et travail de 
fond, formations/rencontres sur création d’un verger de A à Z, fruitiers à noyaux, maladies et ravageurs, 
perfectionnement agrumes... 
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ÉLEVAGE
 
Animation technique  
 

❖ Groupe « Bovins » 
 
Animation et pilotage du GIEE Avenir Elevage 
bio 65 regroupant une 15aine d’élevages 
bovins bio pour travailler à des systèmes 
allaitants et laitiers plus économes, autonomes 
et rémunérateurs avec un focus sur la gestion 
de l’herbe, la valorisation des mâles et 
l’organisation du travail : 
- Voyage d’étude de 2 jours dans le Ségala (12-
81) pour visiter 3 élevages bio innovants, 
- Visites de 2 élevages du groupe (Ibos et 
Clarens) sur des thématiques d’intérêt, 
- Formation sur la conduite et l’entretien des 
prairies à flore variée,  
- Réunions de pilotage du GIEE, suivi des 
fermes, et dépôt du dossier de 
« reconnaissance » (2025-2031), 
- Initiation d’un travail sur le calcul évolutif des 
prix de revient et la définition d’objectifs 
individuels et collectifs en termes de 
conditions/charges de travail (perspectives 
2026), 
- Suivi, diffusion d’informations et 
accompagnement des éleveurs pour faire face 
à la DNC. 
 

❖ Groupe « Petits Ruminants » 
 
Animation d’un groupe « Petits Ruminants » 
impliquant une 20aine d’élevages avec pour 
objectif de monter collectivement en 
compétences sur la gestion de l’alimentation 
et de la santé des troupeaux : 
- Cycle de formations sur l’utilisation des 
plantes en élevage, la valorisation des 
végétations naturelles et la transformation des 
produits (découpe, tannage, laine), 
- Initiation d’une démarche de mise en lien 
entre éleveurs et producteurs de PPAM pour 
les soins au troupeau à base de plantes 
(perspectives 2026), 
- Suivi des problématiques sanitaires des 

élevages, diffusion de préconisations adaptées 
à la bio et mise en lien avec les dispositifs de 
soutien dédiés, 
- Appui à l’installation ou à la diversification en 
élevage de petits ruminants bio sur le territoire 
et mise en lien avec le groupe, 
- Interventions dans les formations BPREA 
élevage et Berger-Vacher Transhumant, 
- Initiation d’une démarche 
d’accompagnement technico-économique plus 
poussé des élevages en lien avec l’AFOCG 65 
(perspectives 2026). 
 

❖ Groupe « Volailles » 
 
Lancement d’un groupe « Volailles » 
impliquant une 15aines d’élevages pour traiter 
collectivement les problématiques 
rencontrées : 
- Réunion de lancement du groupe pour 
identifier les problématiques et définir un plan 
d’action, 
- Création d’un groupe de discussion dédié 
pour faciliter le partage d’informations, 
- Visites de 2 fermes d’intérêt dans le Gers, 
- Recensement des possibilités 
d'approvisionnement en poulettes bio et mise 
en lien pour une commande groupée, 
- Initiation d’une démarche 
d’approvisionnement collectif en aliment bio 
et local (perspectives 2026). 
 
Animation filière 
 

❖ Viande  
 
Appui à la valorisation des animaux de 
boucherie bio du territoire : 
- Appui aux éleveurs bio pour vendre leurs 
animaux en bio, mises en relation avec les 
opérateurs bio et diffusion d’informations sur 
l’état du marché et les attentes des filières, 
- Appui aux opérateurs bio dans leur recherche 
d’animaux bio finis en local dans un contexte 
de pénurie d’offre, 
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-  Appui à la coopérative Alti Pyrénées Bio pour 
identifier et recruter des nouveaux éleveurs-
apporteurs via une rencontre dédiée, 
- Poursuite du travail de structuration du 
débouché en restauration collective malgré la 
conjoncture défavorable, 
- Recherche de solutions de repli pour les 
éleveurs suite à la fermeture de l’abattoir de 
Bagnères via une mise en lien avec les 
abattoirs du Pays Toy et du Comminges, 
- Suivi des problématiques liées à l’abattage et 
à la découpe sur le département et 
participation au projet de reprise de l’abattoir 
de Bagnères (perspectives 2026), 
 

❖ Lait 
 
Appui à la valorisation des produits laitiers bio 
du département : 
- Mise en lien des éleveurs laitiers avec 
opérateurs pour la commercialisation de leurs 
produits et diffusion d’informations sur l’état 
des filières laitières bio, 
- Initiation d’une démarche de valorisation de 
l’offre locale de fromages bio au lait cru en lien 
avec les acteurs concernés (Affap et Manger 
bio notamment), 
- Appui à la valorisation des mâles issus des 
cheptels laitiers : veaux laitiers via le GIEE 
bovin, agneaux de lait via le partenariat avec 
l’AFOCG et chevreaux via l’initiation d’une 
démarche de fédération des éleveurs caprins 
du département pour traiter collectivement de 
cette problématique (perspectives 2026), 
- Participation à la Commission Lait de la FNAB 
pour suivre les actualités nationales et faire 
remonter les problématiques des éleveurs 
laitiers bio pyrénéens. 
 

❖ Echanges éleveurs-céréaliers 
 
Facilitation des échanges éleveurs-céréaliers 
bio du département dans l’objectif de 
sécuriser à la fois les débouchés des céréaliers 
et les approvisionnements des éleveurs :  
- Rédaction et diffusion d’un annuaire des 
céréaliers bio à destination des éleveurs, 
- Animation d'un groupe de messagerie 

instantanée pour faciliter la mise en réseau et 
les échanges, 
- Montée en compétences sur l’alimentation 
des ruminants et des monogastriques et 
accompagnement des éleveurs dans 
l’élaboration de leurs rations fermières,  
- Préparation d’une réunion bilan/perspectives 
pour faire le point sur les outils mis en place et 
approfondir les collaborations (perspectives 
2026), 
- Poursuite de la mise en lien entre éleveurs et 
céréaliers bio au cas par cas selon les 
sollicitations. 
 
Animation régionale 
 

❖ Réseau de l’élevage bio des Pyrénées 
 
Coordination du réseau de l’Elevage Bio des 
Pyrénées (REPYBio) qui réunit les animateurs 
techniques en élevage des GAB/CIVAM des 
départements pyrénéens : 
- Organisation de 2 réunions pour favoriser le 
partage d’informations et la mutualisation des 
outils d’accompagnement et partager les 
enjeux de développement liés à l’élevage bio 
de montagne, 
- Animation syndicale autour des enjeux de 
l’agriculture bio de montagne, 
- Echanges réguliers avec les techniciens 
élevage du réseau sur des thématiques 
variées. 
 

❖ Bio Occitanie 
 
Harmonisation et visibilisation des spécificités 
et revendications du réseau bio à différents 
niveaux : 
-  Mise en réseau des animateurs « élevage » de 
la région pour favoriser le partage 
d'informations et les mutualisations 
techniques en lien avec les administrateurs 
référents, 
- Défense des intérêts des éleveurs bio 
occitans sur différents sujets (aides estives, 
évaluation ICHN, position DNC, réglementation 
bio, etc..) aux échelles régionale (IBO, Comités 
régionaux) et nationale (FNAB).



6  

 

GRANDES CULTURES ET TRANSFORMATION CEREALES

Semences paysannes  
 
Animation et organisation de la sélection variétale participative des blés poulards, intégrée dans le 
processus de production de l’Odyssée d’Engrain :  
- Lien et échanges avec les partenaires Mètis et EI PURPAN  
- Constitution d’un mélange "Odyssée" répondant à des critères agronomiques, gustatifs et 
technologiques prédéfinis :  

- préparation de la campagne,  
- animation et coordination du travail de sélection (2 journées collectives + temps individuels) 
- constitution du mélange de l’année,  
- lien avec la plateforme de PURPAN,  
- bilan de campagne,  
- dégustation des essais des nouveaux mélanges,  
- ajustement de la méthode  
- préparation des semis pour la campagne suivante. 

 
- Mise en réseau : rencontre des acteurs du département travaillant sur des essais variétaux en blé, 
facilitation des échanges de semences entre les producteurs 
 
- Atelier d’information sur les semences paysannes : atelier à destination de porteurs de projet 
(compagnons de SOL association), présentation de la sélection participative du poulard lors de la 
journée des céréales oubliées de PURPAN et veille juridique/politique sur la réglementation des 
semences.  
 
Structuration de filière  
 
- Suivi de la dynamique filière locale sur blés anciens. Rencontre des boulangers pour comprendre leurs 
motivations sur la filière. Facilitation de lien entre demande et offre en farine.  
 
- Formation pratique sur la construction et l’entretien de four à pain avec Damien Cauvard ; 
 
- Poursuite de la réflexion d’un atelier de fabrication de flocons d’avoine avec comme cas d’étude : la 
SCIC Odyssée d’Engrain (accompagnement d’un projet étudiant PURPAN + recensement et fiche 
« floconnage à la ferme ») 
 
Colza  
Participation à un projet régional autour du colza bio :  

- Participation à la journée technique et temps d’échange entre partenaires du projet Colza Bio 
pour valorisation des résultats de suivi terrain  

- Recensement des presses à la ferme pour établir un état des lieux  
 
Perspective 2026 : Suivi du parcours du projet UE Organic Yields Up porté par l’ITAB : voyage d’étude 
dans la Drôme, Programmation de temps d’interconnaissances et techniques autour de l’autonomie 
semencière et de la valorisation en circuit court : visite d’essais, formations sur le stockage et la 
meunerie, poursuite du GIEE Céréales    
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INSTALLATION-TRANSMISSION 
 
En 2025, le GAB65 s’est impliqué dans le lancement opérationnel de Ferm’en Coop, notamment en 
participant au Conseil Coopératif et au bureau de la structure, ainsi qu’au Comité d’Intégration.  
 
Fermencoop c’est une coopérative d’activités et d’emploi agricole, qui propose un cadre sécurisant 
pour les installations agricoles, avec un hébergement juridique et un appui pour l’accès au foncier.  
Créé et porté par les partenaires fondateurs (CAE Kanopé, AFOCG65, ADEAR65, Terre de Liens Midi-
Pyrénées et GAB65), la SCIC est autonome depuis début 2025. Le travail de fond mené entre 2022 et 
2025 est payant, avec :   
 

- 3 emplois salariés   
- 14 producteurs intégrés dans le département 
- 5 installations sur foncier public accompagnés  
- 2 montages de location-vente de l’outil de production 
- Des systèmes intéressants sur le montage des outils de production comme sur la création du 

bâtiment légumier en ossature bois à Lascazères avec intervention de charpentier (partenariat 
SCOP Terre de Bois) 

 

FORMATIONS 
 
Organisation de 40 journées de formation 
Avec 264 participations de producteurs et 
porteurs de projet (148 personnes 
différentes). 
 
En élevage, céréale, maraichage, arbo, 
boulange, et thématiques transversales, en 
fonction de vos besoins : 

- Entretien du tracteur 
- Savoir découper un agneau/chevreau 
- Création variétale du pommier 
- Gestion écologique des taupes et 
campagnols 
…  

Faites-nous part de vos besoins et propositions ! 

INFOS BIO ET CONVERSION  
 
- Suivi de l’évolution de la réglementation et des 
aides  
- Relai de l’information : envoi d’un courrier 
récapitulatif en mars, puis diffusion des 
actualités tout au long de l’année. 
- Accompagnement des conversions et des 
porteurs de projet 
- Accueil de plus de 80 personnes dans le cadre 
du Point Info Bio et apport de renseignements 
sur l’AB, la conversion, les démarches, la 
réglementation, les aides... 
- Présentation de l’AB à des porteurs de projets 
au CFPPA de Lannemezan. 
 
 

 
 

COMMUNICATION 
 
Communication interne et externe  
→ La Biolettre : lettre d’info mail mensuelle 
→ Le guide Manger Bio 65  
→ Site internet et page facebook 
 

Information et sensibilisation à l’agriculture et 
à l’alimentation biologique et leur insertion 
dans une économie sociale et solidaire :  
→ 15 animations réalisées 
→ Plus de 200 personnes touchées 
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ACCESSIBILITE ALIMENTAIRE 
 
BIO POUR TOUS 
 
Coordination du programme, en coopération avec l’association d’Insertion Brigades Nature/Village 
Accueillant, le Secours Populaire Français de Tarbes, les magasins Biocoop de Tarbes et de Lourdes, et 
de nombreux autres partenaires socio-culturels. Ce programme s’articule autour de plusieurs actions :  
 
- La mise en place d’un dispositif permettant à une quarantaine de familles en situation de précarité 
d’accéder à des produits bio à tarifs réduits grâce à la solidarité des consommateurs et des Biocoop.  
 
- La livraison de 8,5 tonnes de légumes frais, bios, locaux, de Brigades Nature au Secours Populaire. 
 
- L’organisation de 25 temps d’échanges (ateliers philo, ateliers cuisine, visites de ferme…) qui sont 
l’occasion d’approfondir nos connaissances sur le fonctionnement du système alimentaire, 
d’appréhender les enjeux autour des inégalités d’accessibilité et de s’engager dans des projets pour 
lever certains freins. 
 
MIEUX MANGER 
 
Participation au projet Mieux Manger porté par le CCAS de Bagnères qui comprend une articulation 
de 5 actions pédagogiques (ateliers budget, diététique, courses, cuisine, visite de ferme) et 
l’attribution de chèques alimentaires pour encourager à modifier les pratiques. 
 
Contribution du GAB65 avec :  
- Travail sur le conventionnement avec les producteurs et distributeurs pour l’usage des chèques ; 
- Interventions dans le cadre d’ateliers courses et cuisines, de visites de fermes ; 
- Participation à l’évaluation et l’amélioration du dispositif avec l’apport de retours de terrain. 
 
LES POUCES VERTS : les nouveaux jardins de Laubadère 
 
Lancement d’un projet de renaturation de 2000 m² de friches au cœur du quartier de Laubadère. 
 
Le GAB65 anime depuis octobre 2024 une démarche de concertation avec les habitants pour qu’ils se 
saisissent de ces terres et puissent en faire un lieu de production alimentaire, d’échanges autour de 
pratiques de jardinage. Ce travail a abouti à imaginer un projet de jardins, avec parcelles individuelles 
et collectives.  
Le GAB65 a organisé des rencontres sur l’élaboration des plans et du règlement intérieur, a participé 
au Comité Technique avec les acteurs institutionnels, a lancé une dynamique avec les acteurs du 
développement social local afin qu’ils puissent eux aussi s’emparer du projet et s’approprier les 
parcelles pédagogiques. 
 
Le bilan 2025 sur ce projet :  

- 15 parcelles individuelles soit sur 1100m² de disponible dont 900m² occupé. 
- 1 parcelle de 160m² pour un jardin collectif 
- 1 parcelle de 100 m² pour le Projet de Réussite Educative 
- 1 parcelle de 100m² comme espace pédagogique associé aux thématiques de l’environnement. 
- 1 espace de 350m² pour l’accueil de tout autre projet culturel (danse, cirque, lecture, …) 


